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Categoria de Processos

Fonte: A Cadeia de Valor Integrada do Estado a partir da missdo do Estado e das macrofuncdes estruturadoras da
Administracdo publica, (Chaves, Nicir. 2016). - http://arquivonacional.gov.br/images/COGED/A4 CVI CCTT vF.pdf
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API de servigos do Portal da Transparéncia do Governo Federal

Criado por Diretoria de Tecnologia da Informagéo - DTI
Veja mais em http://www.cgu.gov.br
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Decreto n°® 8.777, de 11 de maio de 2016
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Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 10.195, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2019

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das

Vigéncia Fungbes de Confianga do Ministério da
Educacdo e remaneja e transforma cargos em
comissao e fungdes de confianga.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 84, caput, inciso
VI, alinea “a”, da Constituigao,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissao e das Fungdes de Confianga do Ministério da Educagéo, na forma dos Anexos | e Il.

Art. 2° Ficam remanejados, na forma do Anexo lll, os seguintes cargos em comissdo do
Grupo-Diregao e Assessoramento Superiores - DAS e as seguintes Fungdes Comissionadas do Poder
Executivo - FCPE:

| - do Ministério da Educagdo para a Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de
Desburocratizagédo, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia:

a) quatro DAS 101.5;

b) seis DAS 101.4;

c) trés DAS 101.2;

d) dezessete DAS 101.1;
e) quinze DAS 102.4;

f) nove DAS 102.3;

GOV BR
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Orgao: Ministério da Economia/Gabinete do Ministro

PORTARIA N° 121, DE 27 DE MARGO DE 2019

O MINISTRO DE ESTADO DA ECONOMIA, no uso
da atribuicdo que lhe confere o art. 87, inciso IV, da
Constituicao Federal, resolve:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2019/decreto/D10195.htm

http://www.in.gov.br/materia/-/asset publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/68938212/do1-2019-03-28-portaria-n-121-de-27-de-marco-de-2019-68938049
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Disclaimer

Esta prova de conceito, ou PoC (sigla do inglés, Proof of Concept) é uma
aplicacao pratica para demonstrar a automacao de processos e decisoes

com a tecnologia da empresa alema Camunda.

O escopo é limitado sem a intencao de abranger o processo de ponta a

ponta em todas as esferas e poderes.

As regras de negdécio tem origem em leis e portarias reais, mas a aplicacao

foi hipotética (com base em suposicao, duvidoso e incerto).

Os diagramas de processo e dados utilizados para a execucao publicos.
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