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Cultivamos sonhos
Que constroem o 
Futuro



Classificação: Interno

ECONOMIA PRATEADA

A Revolução da
Longevidade
Entre 1945 e 2020, passou de 45,5 para 76,8 anos – um 
ganho médio de cinco meses por ano – segundo dados 
do IBGE. Nesse cenário de uma longevidade cada vez 
mais ativa, a economia prateada ganha volume e tende a 
se destacar ainda mais no futuro próximo

76,8 anos 5 meses 
por ano

25 anos 
aposentado

Cadastre sua empresa aqui
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Distribuição de benefícios do INSS

Desafio: 
Viver mais e melhor

FONTE: RESULTADO DO REGIME GERAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - RGPS JANEIRO 2022. SECRETARIA DE PREVIDÊNCIA - MTP

PISO: R$ 1.100,00
TETO: R$ 7.087,22

Cadastre sua empresa aqui
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APENAS 3% SUSTENTAM-SE COM OS 

PRÓPRIOS RECURSOS

APOSENTADOS NO BRASIL

Realidade atual

01

02

03

04
IDOSOS: 32% DA 

POPULAÇÃO EM 2060

30 ANOS DE “APOSENTADORIA” 

QUEM PAGA A CONTA?

97% DEPENDEM DE OUTROS RECURSOS (AJUDA DE PARENTES, 

TRABALHO OU REDUÇÃO DO PADRÃO DE VIDA) 

Cadastre sua empresa aqui
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apenas 11% dos brasileiros poupam para o futuro
Dificulade de poupar

O Brasil é o 101º pior 
entre 144 países

Cadastre sua empresa aqui



Classificação: Interno

Brasil é um dos últimos países em termos de educação financeira

Não possuem investimento financeiro56%

Diz possuir alguma aplicação44%

Poupam para a aposentadoria12%

Investem em Plano de Previdência7%

FONTE: RAIO X DO INVESTIDOR BRASILEIRO ANBIMA (2020)

DESAFIO

Cadastre sua empresa aqui
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No Brasil fala-se pouco em Previdencia e quase nada em sucessão familiar

DESAFIO

Cadastre sua empresa aqui
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NECESSIDADE

Como as pessoas 
estão sendo 
atendidas?

SOLUÇÃO

BANCOSGOVERNO
FUNDOS DE 

PENSÃO
EMPRESAS

ASSOCIAÇÕES

Cadastre sua empresa aqui
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Solução de banco e seguradoras

MERCADO

90% planos abaixo 
do CDI

R$ 1 trilhão
Previdência 

Aberta

Conversão em 
renda onerosa 
e mutualista

Cadastre sua empresa aqui
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NOVA SOLUÇÃO PREVIDENCIÁRIA

Previdencia 
Associativa Fechada

Nasceu em resposta à necessidade de criação de modelos 
mais atrativos e voltados ao planejamento previdenciário de 
longo prazo, com caráter social. 

Segurança de contas individuais

Exclusividade de um Plano de Previdência 
Fechado

Menores taxas em relação à média de 
mercado, gerando maior rentabilidade e 
renda 
 

A ENTIDADE
A  Quanta Previdência é uma Entidade Fechada de Previdência 
Complementar criada em 2004, pelo Sistema Unicred.

É uma instituição sem fins lucrativos, que está presente em 
mais de 700 unidades de atendimento de cooperativas em 
todo país.

Cadastre sua empresa aqui
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NOVA SOLUÇÃO PREVIDENCIÁRIA

Cadastre sua empresa aqui
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Previdência fechada associativa:

2004 Unicred SC (10)

2014 Sistema Unicred Nacional (35)

2018 Intercooperação Sistêmica (53)

2022 Plano Instituído Corporativo: 

Sindicatos/ Associações/Empresas

18 ANOS DE EXPERTISE

3 PLANOS ADMINISTRADOS

+158 MIL PARTICIPANTES

53 cooperativas

+750 unidades de 

negócio (agências)

350 mil beneficiários 

protegidos

R$ 5,2  BILHÕES EM ATIVOS 

+35 bilhões em capital 

segurado

Cadastre sua empresa aqui
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NEWS

O Plano Cooprev é um plano fechado instituído, que possibilitará às 

pessoas, planejarem o seu futuro com um plano instituído cooperativo,  

sem fins lucrativos, de contas individuais, taxas baixissimas e rentabilidade 

alta!
Cadastre sua empresa aqui
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TAXA DE 0,48% aa

PLANO COOPREV
Planejamento 
Completo

• Plano Fechado sem fins lucrativos

• Contas Individuais (não mutualista)

• Proteção familiar presente

• Formação de renda futura

• Planejamento financeiro de longo prazo. 

• Perfis de investimentos.

• Menores taxas: 0% de carregamento e 

0,48% de Administração

• Plano para toda familia: familiares até 3 grau 

podem aderir ao Plano (sem necessidade de 

cooperação à Unicred)

• Planejamento Educacional

• Planejamento Sucessório

• Planejamento tributário: 

diferimento fiscal; 

• Dedução fiscal (12% RBA) e

•  tabeça regressiva

SOLUÇÃO

EDUCAÇÃO QUE MUDA 
COMPORTAMENTOS

TAXA DE 0,48% aa

EDUCAÇÃO QUE MUDA 
COMPORTAMENTOS

TECNOLOGIA E IA QUE TRANSFORMA 
INTENÇÃO EM AÇÃO

Cadastre sua empresa aqui
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Precaver PGBL

2.000.000 

1.500.000 

1.000.000 

500.000 

0 

R$ 1.376.446

Saldo projetado bruto

Plano banco PGBL

R$ 972.225
Saldo projetado bruto

Diferença de saldo

Rentabilidade projetada: 6% a.a. | Aporte inicial: R$ 200 mil. Contribuição mensal: R$ 500,00 | Período: 30 anos | Idade de aposentadoria: 65 anos. | PRECAVER – fator de conversão: tábua de sobrevivência AT 2000 F + taxa de juros 

4,10%. | PGBL – Plano Gerador de Benefício Livre – fator de conversão: tábua de sobrevivência BR-EMSsb-F + taxa de juros 0%.

13 rendas anuais

Taxa de administração 0,25% a.a

Taxa de carregamento ZERO

Renda por expectativa de vida

12 rendas anuais

Taxa de administração 2% a.a

Taxa de carregamento 0%

Renda vitalícia

*Renda/mês

R$ 3.247

COMPARATIVO

Plano COOPERATIVO

*Renda/mês

R$ 7.298

R$ 404.220

Diferença de renda

R$ 4.051

Exemplo de Economia
individual

Cadastre sua empresa aqui
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Visão de 
longo prazo

RENTABILIDADE

RENDA FIXA CDI
 %CDI

(perfil renda fixa)

julho 0,99% 1,03% 96%

12 meses 12,06% 9,39% 128%

36 meses 24,34% 11,39% 214%

48 meses 32,89% 16,46 % 200%

QUANTA

PERFIS DE INVESTIMENTO COOPREV

RENDA VARIÁVEL

14,35%

-8,5%

16,79%

3,12%

22,24%

3,50%

13,60%

1,55%

Visão de 
longo prazo

RENTABILIDADE

PERFIS DE INVESTIMENTO COOPREVRENTABILIDADE

Cadastre sua empresa aqui
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SOMMA QUANTITAS CAPITÂNIA CLARITAS BTG SOMMA

T. Públicos 
(Renda Fixa)

Crédito Privado 
(Renda Fixa)

Multimercado Ações

FRANKLIN

Exterior

Fundo de fundos Fundo de fundosFundo de fundos

• Fundos Exclusivos que compõem os FICs dos perfis Conservador, Moderado e Arrojado administrados 

por Asset renomadas e Custodiados pelo Itaú Custória.

• Acesso à rentabilidades, comparativos, carteiras de investimentos e migração de perfil no app do Plano.

Visão de 
longo prazo

RENTABILIDADE

PERFIS DE INVESTIMENTO COOPREV

ESTRUTURA DE GESTÃO 
DE INVESTIMENTOS

Cadastre sua empresa aqui



Classificação: Pública

INVESTIMENTOS E RENTABILIDADE
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SIMULADOR DE CARTEIRA
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CASE

Cadastre sua empresa aqui
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Adesão

App 
Quanta
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Alteração
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Gestão 
das 

APólices

Plataforma Quanta
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Camunda
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Camunda
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Camunda
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Resultado
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Saiba mais sobre o Cooprev Cadastre sua empresa aqui


